
OBJETIVOS 31620 PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL (BÁSICO) 

 

• Se indica qué responsabilidad tiene la empresa respecto a la prevención del acoso y sus 

obligaciones, se informa cómo llevar a cabo la prevención implementando una serie de 

medidas y de actuaciones en caso de acoso.  

 

• Se muestra en qué consiste el protocolo de acoso laboral y sexual, cómo crearlo, qué 

debe contener y cómo implantarlo. Se añade una herramienta muy útil para casos de 

acoso como es el Diario de Incidentes. 

 


